INSTRUCTIVO PARA USUARIOS

DIRECTORIO DE
ORGANIZACIONES

Por consultas: consultasdgdr@maap.qub.uy
Asunto: Directorio de Organizaciones

Direccion General de Desarrollo Rural

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca

fila\y, Ministerio Direccidn
Vina™WY, de Ganaderia, General de
£ 12 Agriculturay Pesca Desarrollo Rural



mailto:consultasdgdr@mgap.gub.uy

Contenido

1. ASPECTOS GENERALES DEL DIRECTORIO .....cciiiittiiiiiieeiiiieeeeeiieeeesitte e s sttt e e s sieeeesssteeessntneessneeeessanee 3
2. INGRESO AL DIRECTORIO Y REGISTRO DE NUEVOS USUARIOS ........ooiiiiieieiitee et eieee e 4
2.1 INGRESQ DE USUARIOS YA EXISTENTES ......ooeueeeeeeeeeeeeeeeeste st etestessteteseeeeessesseensesneensesseensensesneenes 4
2.2 REGISTRO DE NUEVOS USUARIDS ..ottt teste st ae st st te st eeesnesnaesaesneensesseensensesneenes 4
W (=T = {1 i o T T TP TP P TP 4
2.2.2 ACHIVACION.......eoiiiiieiieete ettt sttt ettt e b e s bt e st e st e e bt e b e e s beeeae e et e et e enbeesheesane e 6

3. CONTRASENA ..ottt bbbt 7
3. RECUPEIAN ...ttt ettt e e et e e sttt e e s st e e e s me et e e e nr et e e s nre e e e snreeeesnraneesannneeenan 7
Y (o [ Lol | OO S PP PUUTPPPRRTO 8

4, PANTALLA DE INICIO ...eeeeieeeeee ettt ettt e e e e ettt e e e e s ettt e e e e e e eannneeeeeeeeesanannneneeeeas 8
1- BOtONES A8 INUCIO ........ccueeenieiieieeeee ettt ettt sttt e b e bt e be e eae e et e e bt e sbeesaeesaneeas 9
e B L1 (o 4 [ RSP PPPSROPPIPON 9
1Y 111 PR PPPSPOPPUPON 9
4- Pantalla de Carga de AALOS. ............ooueeuircuieiiieiiieieesee ettt ettt sttt be e be e st s re et s 9

5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION .......vviviieeeeeeeieeeeesceee et st seses s ssessss s seese s sesnanenens 10
5.2 InfOrmacion GENEIQL..................occuuieciiiieie ettt eete st see e see e s te e e stee s steesbeeesateesbaeesseeesreeennnes 10
5.2 DAtOS AQIMUNISEIALIVOS ........cooueiiiiiieiiieiiee ettt ettt sttt e s e s sbte st e sbee e sabeesabeeesateesbeeenanes 13
5.3 FUNCIONGMIENTO INEEINIO ...ttt ettt st e s et e e s s e e e eareeas 13
5.4 Nivel de ACIVIAAT ............c.oociiiiaiiee ettt sttt ettt be e s sttt es 17
5.5 Antecedentes INSEIEUCIONGIES .............cc.oovueiiiiiiiiiie ettt sttt et e e e e 20
5.6 EQUIPO TECNICO AULOTIZATO ...........ooeeeeeeeieeeieeeeeeeceeeeteestee e stte e s te e essaeesteesbeeesnteesnseeeneeesneeennees 21
V=4 (=T =1 | RO 21

2- Grilla de técniCOS/as QULOMZATOS/@S.......ueeiiveeiiiiieeiee ettt et e ettt e s sttt e s s e sabe e s s staeesssaaes 22

3 FIrO de Grlla .ttt st st an 23

5.7 Personas QUEOTIZAGQS ............c.cooueiuieiuiiieeieeee ettt ettt ettt et sttt e st e saeesane e 23
5.820N0 A INJIUBINICIA ...ttt et e s e e eta e et e e e ba e e sabe e ebae e ateeebeeenanes 24
5.9 Presentacion de OrgaRiZaCiON ................ccueccueeecieeecieeeieeeitee ettt eectee e stae e ste e s etae e sre e staeesaae e s raeeeaeas 25
Editar informacion de UN @NVIO .........co.eeiiiirieiieeeeeeee ettt st st 26
AINEXOS. ..ttt et e e ettt e e e e e e e bbbttt e e e e e e e b e—ee e e e e e e e e abrbaeeeee e e e e nnbaeteeeeeeeaannraaaeeeas 26



1. ASPECTOS GENERALES DEL DIRECTORIO

El Directorio de Organizaciones es una plataforma donde las organizaciones
rurales de la agricultura familiar podran gestionar su informacion ante la Direccion
General de Desarrollo Rural (DGDR) del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y

Pesca (MGAP).

La informacion que se podré gestionar es la siguiente:

e Informacion general de la organizacion
e Datos administrativos

e Funcionamiento interno

e Nivel de actividad

e Antecedentes institucionales

e Equipo técnico autorizado

e Personas autorizadas

e Zonas de influencia

e Planes presentados

El acceso se realiza a través del link:

https://www.mgap.qub.uy/DGDR Organizaciones/login.aspx

&[0
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DGDR DESARROLLO RURAL



https://www.mgap.gub.uy/DGDR_Organizaciones/login.aspx

2. INGRESO AL DIRECTORIO Y REGISTRO DE NUEVOS USUARIOS

IMPORTANTE:

Antes de comenzar un nuevo registro de usuario, se recomienda confirmar que

la organizacion no tenga un usuario creado previamente, puede hacerlo a través

consultasdgdr@mgap.gub.uy

2.1 INGRESO DE USUARIOS YA EXISTENTES

Para acceder al perfil de usuario de la organizacion, se deberd ingresar con el
usuario de la organizacion y la contrasefia correspondiente. Si no recuerda la
contrasefa, debera marcar el boton “¢ Olvido contrasefia?” y seguir los pasos

del punto Recuperar Contrasefa de este instructivo

2.2 REGISTRO DE NUEVOS USUARIOS

En el caso que la organizacion no cuente con usuario, podra crear un nuevo
usuario a través del boton “REGISTRO NUEVO USUARIO”, y seguir los

siguientes pasos:

2.2.1 Registro

oo

Para generar un usuario de la

INGRESAR

organizacion, se debera '

Ingresar en el bOtén de Direccién General de
DGDR DF.SARRO“LLO RURAL

Registro que se indica en la

pantalla inicial del Directorio.

Se desplegara la pagina de creacion donde se solicitaran datos basicos de la
organizacion de manera de enviar la solicitud de creacion de usuario, tal como

se indica en la figura:



Registro de Usuario de la Organizacion

Nombre de La Organizacidn

Organizacion RUT

Usuario de La Organizacin

Contrasefia de Usuario

Confirmar Contrasefia

Email

Confirmar Email

Teléfono

Nombre Contacto

Apellido Contacto

Cedula Contacto

CANCELAR

A continuacion, se describen las caracteristicas de los datos solicitados:

Nombre: Debera ingresar el nombre completo de la organizacién, conteniendo al
menos 8 caracteres. Se sugiere que se coloque como se menciona en el
documento formal de constitucion organizacional. Por ejemplo: Sociedad de
Fomento Rural de Ejemplo.

Organizacion Rut: Numero de registro tributario de persona juridica
(organizacion) ante la DGI.

Usuario de la Organizacion: Se trata de un nombre de usuario recordable para
la organizacion y que se refiera a la misma. Se sugiere que no sean nombres
propios y no se admiten espacios. Por ejemplo: sfrejemplo.

Contrasefia de Usuario: La contrasefa sera la que se le solicite cada vez que se
requiera ingresar al Directorio para editar datos y presentarse a convocatorias.
Debera tener al menos 8 caracteres y no se admiten espacios.

Email: Debera ingresar el correo electronico institucional de la organizacion. El
mismo es el correo electronico a través del cual se activara el registro de usuario
en el Directorio. Ademas, sera el medio de comunicacion entre el Directorio y las
organizaciones registradas. Por ejemplo: sfrejemplo@gmail.com

Teléfono: Numero de contacto de la organizaciéon. De no contar con numero
especifico, ingrese el dato de contacto de un/a directivo/a de la organizacion.
Nombre Contacto: Nombre de la persona de contacto de la organizacion ante

comunicaciones del Directorio de Organizaciones de DGDR/MGAP.


mailto:sfrejemplo@gmail.com

Apellido Contacto: Apellido de la persona de contacto de la Organizacién ante
comunicaciones del Directorio de Organizaciones de DGDR/MGAP.

Cédula Contacto: Numero de cédula de identidad de la persona de contacto de la
organizacion que lleva adelante el registro.

Luego de completar todos los datos y revisar que estén correctamente ingresados,

debera oprimir el boton

Una vez confirmada la creacion del usuario se desplegaré el mensaje: “Usuario
creado correctamente. Para poder iniciar sesion, primero debe activar la cuenta.
Por tal motivo, le hemos enviado email a la cuenta de correo asociada a la

Organizacion”.
2.2.2 Activacién

Para activar la cuenta se deberd ingresar al correo electronico que se registré en
el momento de creacién de usuario de la organizacion, desplegar la comunicacién
enviada y activar la cuenta mediante el link indicado.

MGAP - Activacion de cuenta de la organizacion ©

MGAP-DGDR <consultasdgdr@mgap.gub.uy=
para mi -

Para activar la cuenta ingresa agui.

Al activar la cuenta, se abrira una nueva pestafia con el mensaje: “Su cuenta de

usuario se activo con éxito”.

Activacién de Usuario

VOLVER

DGDR DESARROLLO RURAL

Luego de activada la cuenta, podra iniciar sesion a través de la pantalla “Inicio de
Sesion”. En el caso de que no realice la activacién, el sistema no le permitira
ingresar (mostrando el mensaje “Usuario no activado”), por lo que debera activar

la cuenta previamente.



Inicio de Sesion

5 2 |
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Olvidd la contrasenias

3. CONTRASENA

3.1 Recuperar

Inicio de Sesion

Para recuperar la contrasefa g
de un usuario de Ia

organizacion, se deberéa @
. . INGRESAR
ingresar en el boton de

recuperacion de contrasefia -

gue se indica en la pantalla

inicial del Directorio.

Gestion de cambio de contrasena

ENVIAR EMAIL.

Si usted proporciono un correo electronico vinculado a un usuario de Organizacion
mostrara el mensaje “Mail enviado satisfactoriamente”. Revise su casilla de correo
electronico, en la que recibira desde la DGDR/MGAP la informacion de su cuenta

en el Directorio.



En el caso de no contar con el correo electronico del usuario, envie un
correo con la siguiente informacion a consultasdgdr@magap.qub.uy:

- Nombre de la Organizacion
- RUT de la Organizacion

3.2 Madificar

Para modificar la contrasefa de un usuario de la organizacion, se debera ingresar

con el usuario y contrasefia actual.

Q)a O

el boton para cambiar la contrasenia.

En extremo superior derecho de la pantalla de inicio se encuentra

Se desplegara Gestion de cambio de contrasefia donde se solicitara la actual

contrasefia y la nueva contrasefa (reconfirmar), tal como se indica en la figura:

Gestion de cambio de contrasena

Contrasefia actual

Nueva Contrasefia

Confirme Nueva Contrasefia

CONHARMAR

Luego de confirmada, se cerrara sesion, y tendra que reingresar al Directorio con
la nueva contrasena.

4. PANTALLA DE INICIO

Al ingresar al perfil de usuario de la organizacién se desplegara la siguiente

pantalla:


mailto:consultasdgdr@mgap.gub.uy

Q@

Organizacién Informacién General

FUT de la Organizacsn
Meomese de la Organizacen

Peesareria jutidis

At de Fundacen

Carmitad de 50005 oef padrin

£n Cuantas MDR particina?

[P prap——

1- Botones de Inicio

Q Cambiar clave: permite cambiar la clave de usuario, ver Modificar Contrasena.

Inicio: vuelve a la pantalla principal.

>

(D Cerrar Sesion: cierra la sesion del usuario.

2- Usuario

Muestra nombre usuario, nombre de organizacién y perfil de

L usuario.

3- Menu

En el menu se despliega el listado de secciones disponibles a visualizar/editar por

el usuario.

4- Pantalla de carga de datos

La pantalla de carga de datos contiene el set de preguntas que se encuentran

disponibles para cada seccion seleccionada desde el Menu.



5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

Como se indico anteriormente, la informacién de la Organizacién en el Directorio se

ordena en pestafias segun la tematica que se trate. Para editar la informacion de

cada una de ellas deberé ingresar a la opcion del Menu que corresponde.

5.1 Informacion General

En la informacién general se cargan datos basicos de la organizacion. Estos quedaran

guardados una vez que se presione el boton

omisiones.

Pantalla principal de informacién general

Organizacién Informacion General

RUT de la Organizacion

Nombre de |a Organizacién

Personeria Juridica

Afio de Fundacién

Cantidad de Socios del padrén

¢En Cuantas MDR participa?

MDR de referencia

090225460012

AGREMIACION Pruebd

Asociacion Civi

~

w

Enuna hd

LAVALLE]A - LAVALLEJA

y que no se registren errores u
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Esta Vinculada a aluguna Organizaci6 de
2°Grado

a Cual? CMNFR v
Grado Primer Grado v
Email agremiacioncal@gmail.com
Teléfono 92528540
Direccién Legal Barriga Megra (6ta seccion)
Departamento LAVALLEJA b

Detalle de Informacion General

RUT
Autocompleta el numero de registro tributario ingresado para la creacion del usuario.

Nombre

Autocompleta el nombre ingresado para la creacion del usuario. Permite su

edicién

Personeria juridica
Formato de personeria juridica que tiene la organizacion.

Ver opciones en: Tabla Personeria Juridica del Anexo.

Afo de fundacién

Ingrese el afio de conformacion o de refundacion, si corresponde.
Cantidad de socios en el padrén

Indique la cantidad de socios activos en la organizacion.

¢En cuantas MDR participa?

Opciones: En ninguna/ En una/ En mas de una.

MDR de referencia

Indique una Mesa de Desarrollo Rural de referencia

Ver opciones en Tabla Mesas de Desarrollo Rural del Anexo

¢Estavinculada a alguna organizacion de 2° grado?
Opciones: Si/No
Si la respuesta a la pregunta anterior fue si, se habilita:

JA cual?

Ver opciones en Tabla Organizaciones 2do Grado del Anexo

11



Grado

Deberd indicar si se trata de una organizacion de primer, segundo o tercer grado.
E-mail

Autocompleta la direccion de correo electronico. Permite su edicion.

Teléfono

Autocompleta el numero de teléfono ingresado en la creacion del usuario.
Direccién Legal

Ingrese la direccion fisica. Se trata de la direccion a donde se le enviaran
comunicaciones.

Departamento

Ingrese departamento en donde se ubica la Direccion Legal.

INGRESO DE REPRESENTANTES

En la grilla Representantes se debera registrar los datos basicos de las personas
gue ocupan los cargos designados representantes. Para ingresar un/a nuevo/a
representante, se debera marcar “Nueva Fila” y completar la informacion relativa
a cada persona.

Pantalla de Representantes

Representante

PEPITO SECRETARIO 12345672 Secretario v varon K4 13/11/58

JUANA PRESIDENTA 25364108 Presidente | Mujer d 05/11477

[Mueva fil]

Detalle de Representantes

Nombre / Apellido / Cl/ Sexo / Fecha de nacimiento
Rol de Representante
Opciones: Presidente/a; Secretario/a; Tesorero/a; Otros

Una vez editados los datos y de no detectarse errores, se guardara la informacion
de esta pantalla.

=1
m
=8
u
o
A
(m]

+
3
(a1]
=1
[=1
[n]
=]
T
s
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5.2 Datos Administrativos

La seccién “Datos Administrativos” incluye preguntas relativas a la condicion de
activos en RUPE (Registro Unico de Proveedores del Estado) y SIIF (Sistema

Integrado de Informacién Financiera)l, e informacion bancaria.
La informacion quedara guardada una Organizacion Datos Admin

vez que se presione el boton

Organizacion ID

y que no se registren errores u

£Tiene registro RUPE (ACTIVO)? Elija Opcién

omisiones.

¢Cuenta con SIIF (ACTIVO)? Elija Opcion  ~

¢Tiene cuenta bancaria? Elija Opcion  ~

CANCELAR

Detalle de Datos Administrativos

¢ Tiene registro de RUPE (ACTIVO)?

Opciones: Si/No

¢ Tiene registro de SIIF (ACTIVO)?

Opciones: Si/No

¢ Tiene cuenta bancaria?

Refiere a si tienen Cuenta Bancaria especifica para la gestion de
proyectos Opciones: Si/No

Institucion Bancaria

Se habilita si respondi6 Si en "¢ Tienen Cuenta Bancaria?"

Ver opciones en Tabla Instituciones Bancarias_del Anexo
Moneda

Se habilita si respondi6 Si en "¢ Tienen Cuenta Bancaria?"
Opciones: UYU-Pesos/USD-Ddlares

Tipo de cuenta bancaria

Se habilita si respondié Si en "¢ Tienen Cuenta Bancaria?"
Opciones: CA- Caja de ahorro /CC- Cuenta corriente

Numero de cuenta bancaria

Se habilita si respondi6 Si en "¢ Tienen Cuenta Bancaria?"

Debe ingresar todos los niumeros correspondientes a la cuenta bancaria (incluyendo la sucursal)

5.3 Funcionamiento Interno

La seccion “Funcionamiento Interno” contiene preguntas relativas al
funcionamiento de directiva, equipo técnico, estrategias de trabajo, formas de
comunicacién y sede de la organizacion.

La informacion quedara guardada una vez que se presione el boton y
gue no se registren errores u omisiones.

* Por més informacién sobre RUPE y SIIF consultar en https://www.qub.uy/tramites/
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Cantidad de socios que asistieron a la Gitima asamblea ordinaria

El consejo directivo o el érgano de direccién correspondiente sesiona: Elija Opcién ~
2Cuentan con un reglamento de funcionamiento interno? Elija Opcion ~
ZFuncionan actualmente comisiones o grupos internos de trabajo? Elija Opcion >
sCuentan con gerente? Elija Opcion ~
ZTiene funcionarios/as administrativos/as? Elija Opcion ~
Cuenta con personal de apoyo? Elija Opcidn ~
Cuenta con asesoramiento contable permanente? Elija Opcidon ~
ZPresentd balance del Gitimo ejercicio? Blija Opcién ~

Cual Fue el Ingreso Operativo en el Ultimo Afio USD?

ZCuenta con un plan estratégico validado por la directiva? Blija Opcion ~

ZCuenta con un plan operativo anual aprobado por la directiva? Elija Opcion ~

2Cuenta con departamento/equipo técnico permanente? Biija Opcion ~

ZExiste una estrategia definida para impulsar la participacion de jovenes a nivel Elija Opcion ~
de apoyo?

ZExiste una estrategia definida para impulsar la participacién de jovenes a nivel Blija Opcion «

de incidencia en la toma de decisiones?

Porcentaje de jdvenes que integran el padrén de socios - %:

Cantidad de jévenes que son socios activos:

Porcentaje de jévenes que integran la comision directiva - %:

ZExiste una estrategia definida para impulsar la participacién de mujeres a nivel EBlija Opcion W
de apoyo?
2Existe una estrategia definida para impulsar la participacién de mujeres a nivel Blija Opcion W

de incidencia en la toma de decisiones?

Porcentaje de mujeres que integran el padrén de socios - %:
Cantidad de mujeres que son socias activas:
Porcentaje de mujeres que integran la comision directiva - %:

ZLa organizacién se comunica periédicamente con sus socios/as? Elija Opcion

ZLa organizacion tiene sede? Elija Opcion W

Detalle de Funcionamiento Interno

Cantidad de socios/as que asistieron a la ultima asamblea ordinaria
Indique nimero de socios/as que participaron de la ultima asamblea.

El consejo directivo o el 6rgano de direccidn correspondiente sesiona:
Seleccione la frecuencia con la que se sesiona habitualmente.
Opciones: Al menos cada 15 dias/ Mensual/ Trimestral/ Una vez por afio

¢,Cuentan con un reglamento de funcionamiento interno?

Refiere a si cuentan con reglamento que regula aspectos bésicos de la dinamica
interna.

Opciones: Si/No

¢Funcionan actualmente comisiones o grupos de internos de trabajo?
Marqgue si funcionan este tipo de comisiones y/o grupos dentro de la direccion de la
organizacion Opciones: Si/No



¢Estos grupos de trabajo generan instancias de participacion?
Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.
Opciones: Si/No

¢Cuenta con gerente?

Opciones: Si/No

¢ Tiene funcionarios/as administrativos/as?

Opciones: Si/No

¢, Cuantos/as?

Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.

¢Cuenta con personal de apoyo?

Opciones: Si/No

Describir roles del personal de apoyo

Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.

Incluir detalles. Describirlos roles que no fueron considerados en los puntos anteriores

¢Cuenta con asesoramiento contable permanente?
Opciones: Si/No

¢Presento balance del ultimo ejercicio?

Opciones: Si/No

Fecha del ultimo ejercicio

Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.

¢A qué institucion fue presentado?
Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.

¢, Cudl fue el ingreso operativo en el ultimo afio, en délares?

Que proviene de las ventas de bienes y/o la prestacién de servicios, sin descontar
intereses ni impuestos. EI monto es en ddlares americanos (USD)

¢,Cuenta con un plan estratéqgico validado por la directiva?

Opciones: Si/No

¢,Cuenta con un plan operativo anual aprobado por la directiva?
Opciones: Si/No

¢ Cuentan con departamento técnico permanente?

Opciones: Si/No

¢EXxiste una estrategia definida para impulsar la participacidén de j6venes a
nivel de apoyo en su organizacion?

Opciones: Si/No

¢Existe una estrategia definida para impulsar la participacion de jévenes a
nivel de incidencia en latoma de decisiones en su organizaciéon?

Opciones: Si/No

Porcentaje de jévenes que integran el padron de socios/as de la organizacion
Importante: el valor debe indicarse como porcentaje. Jovenes socio/as (hasta 29 afios
inclusive) Total socios/as.

Cantidad de jévenes que son socios activos/as de la organizacion

El valor debe indicarse como nimero de socios/as jévenes (hasta 29 afios inclusive)
Porcentaje de jovenes que integran la comision directiva

Importante: el valor debe indicarse como porcentaje. Jovenes socio/as (hasta 29 afios
inclusive) que integran Comision Directiva/ Total Comision Directiva.

¢Existe una estrategia definida para impulsar la participacién de mujeres a
nivel de apoyo en su organizacion?

Opciones: Si/No

¢Existe una estrategia definida para impulsar la participacion de mujeres a
nivel de incidencia en latoma de decisiones en su organizacion?

Opciones: Si/No

Porcentaje de mujeres que integran el padrén de socios de la organizacién
Importante: el valor debe indicarse como porcentaje. Mujeres socias/ Total socios.

Cantidad de mujeres que son socias activas de la organizacion
El valor debe indicarse como nimero de mujeres socias.
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Porcentaje de mujeres que integran la comision directiva

Importante: el valor debe indicarse como porcentaje. Mujeres Comisién Directiva/
Total Comision Directiva

¢Laorganizacion se comunica periédicamente con sus socios/as?
Opciones: Si/No

Forma de comunicacion
Si en la pregunta anterior respondié Si, se consulta sobre las formas de comunicacién que se utilizan.

Ver opciones en Tabla Formas de comunicacion _del Anexo. Seleccionar las que correspondan.
cTiene sede?

Opciones: Si/No

Ubicacion

Si en la pregunta anterior respondié de manera afirmativa, se habilitan los siguientes campos:
Departamento

Seccional Policial (SP de acuerdo al departamento ingresado anteriormente)
Localidad (Localidad de acuerdo al departamento ingresado anteriormente)

Tipo de direccién (urbana o rural)

Calle - Nro. Puerta Esquina Ruta — KM - Numero de Padrén

Pantalla de Formas de Comunicacién

Para agregar tendra que elegir desde el listado desplegable, y sumar una nueva fila por
cada nueva forma de comunicacién que se quiera afiadir. Para eliminar alguna debe

oprimir la cruz a la izquierda de cada forma de comunicacion ingresada.

iLa organizacion se comunica periédicamente con sus
socios/as?

Pantalla de Sede

El departamento, la seccional policial, la localidad, el tipo de direccion y el nimero de
padron de la sede, son obligatorios. Ademas, debe indicarse obligatoriamente una
direccién valida (calle o ruta), en el caso de calle se solicitara nimero de puerta o

esquina y en el caso de ruta se solicitara numero de kilometro.
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iLa organizacion tiene sede? s -

Sede | Departamento CERRO LARGO et
Sede | Localidad AGUIRRE ~
Sede | Seccional Policial 03 ot
Sede | Tipo de direccién Rural ~
sede | Calle 18 de julio
Sede | Nro Puerta 452

Sede | Esquina

Sede | KilGmetro 0.0000

Sede | Namero de padron 345646

5.4 Nivel de Actividad

En esta seccion se incluyen preguntas sobre servicios que brinda la organizaciéon y otras
actividades desarrolladas.

Pantalla principal de nivel de actividad

¢Brinda servicios para facilitar la MO v
comercializacién a sus socios?

¢Brinda servicios de venta de insumos a sus MO v
socios?

¢Cuenta con al menos un plan de negocios? gl v

¢Brinda algin otro tipo de servicio a sus MO v

asociados como por ejemplo servicios de
logistica, maquinaria, acopio etc.?
¢En el dltimo afio la organizacién ofrecid NO v
asistencia técnica predial a sus asociados
con financiamiento propio?
Cantidad estimada de socios integrantes del padrén que hacen uso de los servicios brindados 10
por la organizacién en el dltimo ejercicio

Numero total de servicios que brinda la 1
organizacién
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Cantidad total de usuarios de los servicios 15
de la organizacion

Integra algin emprendimiento productivo NO W

;Cuenta con campo propio o bajo cualquier NO w
forma de tenencia?

¢Desarrolla una actividad colectiva vinculada NO v
a la produccién agropecuaria?

CANCELAR

¢Brinda servicios para facilitar la comercializacion a sus socios?
Opciones: Si/No

¢Brinda servicios de venta de insumos a sus socios?
Opciones: Si/No

¢Cuenta con al menos un plan de negocios?
Opciones: Si/No

¢Laorganizacion brinda algun otro tipo de servicio a sus asociados?
Por ejemplo, servicios de logistica, maquinaria, acopio etc.
Opciones: Si/No

¢,Cual servicio?
Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior. Por ejemplo,
servicios de logistica, maquinaria, ¢,acopio etc.? "

¢En el Ultimo afio la organizacion ofreci6 asistencia técnica predial a
sus asociados con financiamiento propio?

Opciones: Si/No

Indique una de las opciones.

Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.

Opciones: Financiacién Parcial/ Financiacién Total/ Con aportes de proyectos

Cantidad estimada de socios integrantes del padrén que hacen uso de
los servicios brindados por la organizacién en el dltimo ejercicio

El valor debe indicar el nUmero de socios que utilizan los servicios.

Numero total de servicios que brinda la organizacion

El valor debe indicar el niumero de servicios.

Cantidad total de usuarios de los servicios de la organizacion
Considere que los usuarios de servicios pueden socios y no socios de la organizacion.

¢Integra algun emprendimiento productivo?

Indique si la organizacion integra algin emprendimiento productivo y/o

comercial con otras organizaciones

Opciones: Si/No

¢Cual?

Se habilita si respondié de manera afirmativa en la pregunta anterior.

¢,Cuenta con Campo propio o bajo cualquier forma de tenencia?

Opciones: Si/No

Nro. de Padrén

Se habilita si respondié Si en: "Campo propio o bajo cualquier forma de tenencia”

Departamento del Padron
Se habilita si respondié Si en: "Campo propio o bajo cualquier forma de tenencia"
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Forma de tenencia del Padroén

Se habilita si respondié Si en: "Campo propio o bajo cualquier forma de tenencia"
Ver opciones en Tabla Formas de tenencia_del Anexo

¢Desarrolla una actividad colectiva vinculada a la produccién agropecuaria?
Opciones: Si/No

DICOSE Fisico

Se habilita si respondié Si en: "Desarrolla una actividad productiva colectiva
vinculada a la ganaderia de carne y/o0 lana, lecheria, cerdos”

DICOSE Titular
Se habilita si respondié Si en: " Desarrolla una actividad productiva colectiva
vinculada a la ganaderia de carne y/o lana, lecheria, cerdos”

INGRESO DE PADRONES

Si se marca que la organizacion campo propio o bajo otra forma de tenencia,
el sistema preguntard sobre cual es numero de padron del campo, el
departamento y la forma de tenencia del mismo.

Para agregar un nuevo padrén debera indicar el numero, el departamento y la
forma de tenencia desde el listado desplegable. Cada padrén sera una fila, para
agregar un nuevo padron debera agregar una nueva fila. Para eliminar alguno,
debe oprimir la cruz a la izquierda de cada padrén ingresado.

Pantalla Padrones

ZCuenta con campo propio o bajo cualquier forma de tenencia? 51 hd

O 1111 || SANJOSE v .jumaumcn
PROPIETARIO

ARRENDATARIO
EN COMODATO
USUFRUCTUARIO

INGRESO DE DICOSE

Si se marca que la organizacién desarrolla una actividad colectiva de
produccion agropecuaria el sistema preguntara sobre cuéales son los DICOSE
(fisicos o titulares) con los que cuentan. Para agregar uno nuevo debera indicar el
numero en el casillero que corresponde al tipo (fisico o titular). Para eliminar
alguno, debe oprimir la cruz a la izquierda de cada DICOSE, esta accion eliminara
todos los DICOSE de esa fila.
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Pantalla DICOSE

iDesarrolla una actividad productiva colectiva vinculada a la ganaderia gl b
de camne y/o lana, lecheria, cerdos?

5.5 Antecedentes Institucionales

En este caso se puede completar la informacion referida a antecedentes de trabajo
de la Organizacién con instituciones publicas. Se ingresa una fila por cada
antecedente, pudiendo agregar cuantos se consideren necesario. Se deben
considerar todos los que la organizacion entienda de interés, y no exclusivamente
aquellos referidos a la actividad agropecuaria. Para agregar un nuevo registro se

debe marcar la opcion del mismo nombre:

Antecedentes Institucionales

N° Desde Hasta  Institucion Detalle Nombre Mento USD  Objetivo Logros
Proyecto

Antecedentes institucionales

Institucién | Elija Opcién  v|

MNombre

del |

proyecto

Periodo  Afio De&deljl Ao Hastaljl

Monto ‘
(USD)

_1‘

Objetivo |

Logros ‘

CANCELAR
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Institucion

Ingrese la institucion principal del antecedente

Ver opciones en Tabla Instituciones para antecedentes del Anexo

- En el caso que responda “Otra Institucién” debera indicar el Nombre.

- En el caso que responda “DGDR/MGAP” debera indicar el Proyecto. Ver opciones
en Tabla Proyectos DGDR/MGAP del Anexo para mas informacion sobre las siglas
Nombre de Proyecto

Indique el nombre del Proyecto

Desde

Afo de inicio del antecedente/proyecto/actividad

Hasta

Afio de finalizacién del antecedente/proyecto/actividad

Monto

Refiere al subsidio otorgado por la institucion publica en caso que corresponda.

En dolares americanos.

Objetivos

Describa el objetivo especifico del proyecto.

Logros

Indigue un resumen de los logros que se hayan alcanzado.

5.6 Equipo Técnico Autorizado

En este punto y segun corresponda, se podra ingresar la autorizacién del equipo
técnico que podré operar en las convocatorias respectivas.

Importante: los/as técnicos/as a autorizar deberan estar previamente

registrados en el “Registro y Habilitacion de Técnicos/as Privados/as” del MGAP.

En la pantalla de Equipo técnico se visualiza el boton agregar, la grilla de

técnicos/as autorizados/as y el filtro la grilla.

1- Agregar

A través de este boton se accede a la autorizacidon. El primer paso es cargar la

cédula del técnico/a al que se autorizara. Luego debe oprimir el boton “Buscar
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Técnico”, para buscar el numero de documento en el “Registro y Habilitacion de
Técnicos/as Privados/as”. Si se encuentra el registro de esta persona, el sistema
traerd los datos de Nombre, Apellido, Celular, Email y Profesién. Si no se
encuentra, este técnico/a no figura en el Registro y no puede autorizarse.

De detectarse errores en los datos de la persona, debera comunicarse con el
“Registro y Habilitacion de Técnicos/as Privados/as”.

Cnpanizacion I

Cchaa BUSCAR TECNICO

Q Ciechula

Flan M

CorrracataniaPlan

HLSLAR TEOHK O

CANCTLAR Homibre

Apeido
Una vez confirmados los datos de la Cehutar
persona y haber seleccionado a qué S
convocatoria se la esta autorizando, e
debera oprimir el boton confirmar.

Esta autorizacion permitira que el/la técnico/a, a través de su usuario en el Registro
de técnicos/as, acceda al aplicativo de la convocatoria seleccionada y formule
propuestas para la organizacion.

En el caso de que quiera modificar estas autorizaciones, debera acceder desde la

grilla.

2- Grilla de técnicos/as autorizados/as

En la Grilla se encuentran todas las personas que han sido autorizadas para cada
proyecto.

A cada fila de la grilla le corresponden los datos de una autorizacion (técnico/a)

en el marco de una convocatoria (llamado). Por cada una de estas encontrara los

siguientes botones:

W visualizar: permite ver la informacion de esta autorizacion
Modificar: permite editar el plan/proyecto de esta autorizacion

Eliminar: permite eliminar esta autorizacion
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3- Filtro de Grilla

Recuerde que cada autorizacidén otorgada correspondera a un técnico especifico
en una convocatoria determinada Por esta razon para un mismo técnico tendré
gue ingresar una nueva autorizacion si se trata de una nueva convocatoria.

(HNImgurmo)

Mas valor 2

PFO

PRI

TIC=s 1

Plan Contingencia alimentaria

Ssenda Asgrocecologica 2 (SAE 2)

Aeua para la Produccian Familiar

Para cada técnico/a - convocatoria debera incluir una nueva autorizacion.

Por esta razon, en la grilla de técnicos autorizados podra visualizar a una misma
persona mas de una vez, para cada convocatoria autorizada. El filtro es util para
visualizar las autorizaciones para una determinada convocatoria.

5.7 Personas autorizadas

Segun corresponda a convocatorias determinadas, en este punto se podran ingresar
personas asociadas a la organizacion autorizadas a incluirse en postulaciones.

En la grilla referida podran visualizar la lista de personas autorizadas, y se podran
agregar nuevas con la opcion referida:

Personas Autorizadas ©

Por cada nuevo registro/persona autorizada se tendrd que elegir el (Plan o
Convocatoria) e ingresar los datos indicados en la imagen siguiente: Cédula. Nombre,
Apellido, y confirmar el registro con el botén correspondiente.

23



Personas Autorizadas

Plan (Ninguno) -
Cedula
Nombre

Apellido

CANCELAR

NOTA IMPORTANTE: Esta seccién no es obligatoria para todas las convocatorias.
Completar solo segun corresponda, de acuerdo a las Bases o Requisitos establecidos
en cada una de ellas.

5.8 Zona de influencia

En este punto se solicita que se indiquen todas las seccionales policiales y los
correspondientes departamentos que formen parte de la zona de influencia de la
organizacion.

Se agrega para cada fila un departamento y su correspondiente seccional policial,
si la zona involucra a mas de una seccional por departamento debera repetir
el departamento tantas veces como seccional haya en la zona de influencia de la
organizacion. Ademas, puede involucrar a seccionales de distintos
departamentos, tal como se muestra en el ejemplo.

Para agregar mas filas debe oprimir 1 “Nueva Fila”

Una vez cargada la zona se guarda con el boton 2 “Confirmar”

El boton 3 “Descargar” contiene un mapa de Uruguay con seccionales policiales.
También esta disponible en el Anexo- Mapa

Zonas de Influencia

Indique todas las seccionales policiales y departamentos de influencia de |a organizacion

>DESCARGAR MAPA CON SECCIONALES URUGUAY 3

CERRO LARGO NE 05 > A

CERRO LARGO ~ 04 e
TREINTA Y TRES . 09 ‘?I
1
2
CANCELAR
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5.9 Presentacion de organizacion

En este punto se realiza la presentacion de Postulacion de la organizacion en el
marco de las diversas convocatorias.

Recuerde que para postular debera presentar los datos de la organizaciéon que

sean regueridos por cada convocatoria en especifico.

A continuacion, se sefialan los pasos para postular los datos de la organizacion.

1- Ir a la pestafa “Finalizar presentacion”

2- Una vez alli, seleccionar la convocatoria a la cual se esta postulando

3- Confirmar la postulacién con el botén “Aceptar”

4- Si la presentacion se realiza correctamente, se emitira un comprobante que podra
imprimir. De lo contrario, se presentaran los errores o datos pendientes para poder

presentarse.
Al finalizar quedara presentada la organizacion para el plan DGDR-MGAP que seleccione para su posterior evaluacion ATDR
Se creara una copla exacta de todos los datos de la organizacion cargados al momento de la presentacion.
Convocatoria/Plan (Nngun v @
iDesea confirmar el envio?
CANCELAR ACEPTAR @
-
@ COPIA - Constancia de presentacion a convocatoria
Nombre de Organizacion SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL EJEMPLO
RUT de Organizacién 123456789
Plan/Convocatoria Plan/Convocatoria EJEMPLO |
Fecha de Presentacion 07/03/23 10:47:55

La condicion de elegible por parte de esta Organizacion en el marco de la correspondiente
convocatoria esta sujeta a evaluacion. En caso que corresponda
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Editar informacién de un envio

Una vez realizado el envio si desea incorporar nuevos técnicos al plan o corregir alguna informacion
siempre lo debera hacer a través de la pestafia “Planes presentados” haciendo clik en modificar como
se muestra debajo.

e

Esta opcidn lo habilitara a modificar lo ya enviado de forma de corregir posibles errores que hayan
ocurrido u omisiones.

Ingresando en la pestafia “Equipo técnico autorizado” podra agregar nuevos técnicos al plan. (En
todos los casos éstos deben estar registrados previamente en el registro de técnicos MGAP-DGDR)

ANEXOS

Tabla Personeria Juridica
ASOCIACION CIVIL
COOPERATIVA AGRARIA
COOPERATIVA SOCIAL
CONFEDERACION GRANJERA
SOCIEDAD AGRARIA
SOCIEDAD DE HECHO
COOPERATIVA DE TRABAJO
SINDICATO
FUNDACION
ASOCIACION AGRARIA
SOCIEDAD RURAL
SOCIEDAD DE FOMENTO RURAL

LIGA DE TRABAJO
COOPERATIVA
CLUB

OTROS

26



Tabla Institucion Bancaria

BROU

BHU

BANDES

BBVA

BANCO DE LA NACION

ITAU

SANTANDER

BANQUE HERITAGE

CITIBANK

HSBC

SCOTIABANK

Tabla Formas de Tenencia

PROPIEDAD

ARRENDAMIENTO

USUFRUCTO

MEDIANERIA

OCUPANTE

COMODATO




Tabla Organizaciones 2do. Grado

CNFR

CAF

FRU

ARU

IPL

FCPU

RED DE MUJERES

RED DE AGROECOLOGIA

RED DE SEMILLAS

AMRU

CONFEDERACION GRANJERA

Tabla Formas de Comunicacion

CORREO ELECTRONICO

CORREO NORMAL (CARTA)

GRUPO DE WHATSAPP

MAILING DISTRIBUIDOR (CAMION)

MENSAJE DE TEXTO

PRENSA ESCRITA

RADIO Y TV

REDES SOCIALES

TELEFONO

Tabla Instituciones para antecedentes

DGDR/MGAP

DIGEGRA/MGAP

OTROS MGAP

FAE

INC

IPA

INIA

INALE

INACOOP

MIEM

MIDES

OPP

INTENDENCIA/S

OTRA INSTITUCION




Tabla Proyectos DGDR/MGAP para antecedentes

Nombre

PFI

Mas Integrados

Compras Publicas

Descripcién

Propuestas de Fortalecimiento Institucional (2014/2017)

Planes de Fortalecimiento Institucional para la Insercién de la Agricultura
Familiar en las Cadenas de Valor (2016/2018)

Somos produccion familiar del H29:H300 y mar (2016/2018)

Convenios DGDR |Refiere a otros convenios que se realizaron en DGDR

Mé&s Agua

Més ganaderia de
carne y lana

Mas valor a la
produccién ovina

Mas valor a la
produccién familiar

Ganaderos familiares
y cambio climético

Mas tecnologias

PFO

PPIR

Mas Agua para el Desarrollo Rural (2018)

Propuestas de innovacion tecnolégica, asistencia técnica y capacitacién en
predios ganaderos de carne y lana

Proyectos de innovacion en la cadena de valor ovina para una mejor insercion
de los/as productores/as agropecuarios/as familiares y medianos/as

Propuestas de innovacion en las cadenas de valor para una mejor insercion de
los productores agropecuarios familiares y medianos

Ganaderos familiares y cambio climético (2015/2018)

Propuesta de Promocién y Desarrollo de Tecnologias Apropiadas para la
Produccion Familiar (2014/2018)

Propuestas de Fortalecimiento Organizacional y Desarrollo de Capacidades
Organizativas (2017/2018)

Mas inclusion para el desarrollo rural (2015/2018)
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Mapa Seccionales Policiales

SECCIONES POLICIALES
DE URUGUAY

Elaboracidn: DISE - DGOR - MGAP | Actualizacidn 2025

SECCIOMES POLICIALES
DE MOMNTEVIDEO Y CAMELO:

REFERENCIAS 5

D Depafamentos

Seccones Policinlos

ESCALA 1:1.650.000

ESCALA 1:1 750,000
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